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1. ELTRASTORNODELESPECTRODELAUTISMOEN ELAMBITOEDUCATIVO

El alumnado con TEA en Espafa representa actualmente el 25% del alumnado
con necesidades especificas educativas de apoyo asociado a discapacidad que
cursa enseflanzas no universitarias en el contexto espafiol. (Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional, 2021).

Segun los datos del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional relativos
al alumnado deeducacion no universitariacon necesidades de apoyo educativo
asociado a discapacidad,del  curso2019-2020, en la categoria de
“trastorno generalizado del desarrollo”  (antigua  denominacién  del TEA)
seidentifican a 55.701 alumnos/as, un 0,68% del alumnado total.

En cuanto a la distribucién por sexo, la mayoria, 46.640 (83,73%) son nifios, frente
a9.061(16,27%) nifias, lo que también refleja una infrarrepresentaciénde alumnas.

El16,67%del alumnado se sittaen lamodalidad de educacion especialy

el 83,33% en educacion integrada. Es notable el aumento del alumnado con trastorno
generalizado  del desarrollo (en adelante TGD) en los
ultimos nueve cursos escolares (36.678 alumnos/as  alumnos/as mas, lo
queimplica un incremento del 193%).

En la distribucion del alumnado con TGD que cursa educacion ordinaria en las
distintas etapas educativas respecto al alumnado general, se observa una mayor
presencia en educacion primaria (47,20% frente a 35,25%) y una menor presencia
en bachillerato (2,57% frente al 8,17%) y en los ciclos Formativos de Formacién
Profesional (3,75% frente a 10,81%). Estos datos nos llevan a pensar que existe un
abandono escolar al finalizar las etapas obligatorias o un cambio de modalidad a
modalidades especiales.

El sistema educativo en Espafia no capacitaba adecuadamente al alumnado con
TEA para su incorporacién al mundo laboral. Por un lado, los datos disponibles
acerca del alumnado con autismo muestran un descenso en el numero de
estudiantes identificados en etapas postobligatorias en comparacion con el numero
de estudiantes en las etapas obligatorias. Esto puede reflejar, como ya hemos
adelantado, situaciones de abandono y fracaso escolar del alumnado con TEA a
partir de la Educacion Secundaria Obligatoria o su emplazamiento en
modalidades de educacion especial. Ambas situaciones pueden estar relacionadas
con una falta de respuesta educativa
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adaptada y adecuada del sistema educativo ordinario y una falta de apoyos hacia los
nifios, nifias y adolescentes con TEA una vez que terminan la Educacion Primaria. Por
otro lado, las alternativas para acceder a una formacién profesional con los apoyos
especificos que precisan no estan garantizadas. La realidad, es que apenas se han
desarrollado iniciativas en este sentido y las existentes estan dispersas y no son
compartidas por las diferentes comunidades autdonomas, existiendo unas enormes
diferencias territoriales. Apenas existian actuaciones (programas, servicios, etc.) a nivel
estatal, tampoco a nivel autonémico, orientadas a promover la inclusion laboral de las
personas con TEA, con excepcion de algunas iniciativas llevadas a cabo por entidades
especializadas del movimiento asociativo en programas puntuales. Ademas, estas
iniciativas, se ven financiadas, en la mayor parte de los casos, por ayudas privadas
puntuales implicando una enorme inestabilidad y riesgo de desaparecer debido a las
dificultades para su sostenibilidad econdmica.

Las personas con TEA y sus familias consideran de forma generalizada que al finalizar
su etapa educativa apenas cuentan con apoyos y oportunidades de formacion, y en
muchas ocasiones, y especialmente si no han contado con ningun tipo de orientacion o
apoyo especializado, experimentan elevados niveles de frustracion y baja autoestima,
como resultado de los obstaculos que han tenido que afrontar tanto en el sistema
educativo como en las experiencias laborales previas que han resultado negativas.

2. LAALTA TASA DE DESEMPLEO EN LAS PERSONAS CON TEA

Derivado de esta falta de apoyo especializado, los hombres y las mujeres con TEA en
Espafia se encuentran en una situacion vulnerable. Aun estando en edad laboral y
pudiendo disponer de conocimientos, cualificaciones y competencias para ocupar
diferentes puestos de trabajo, tienen grandes dificultades para acceder al mercado
laboral y desarrollar una carrera profesional en el mismo.

Ademas, existe un gran desconocimiento sobre las competencias laborales de las
personas con TEA en la sociedad, y en especial en el tejido empresarial. Las empresas
desconocen el valor que pueden aportar los hombres y mujeres con TEA en su
desempefio laboral y en el caso de fomentar la contratacion de personas con
discapacidad, suelen apostar por la incorporacion de otros colectivos.

Por todo ello, es fundamental fomentar de manera especifica en las personas con TEA
la capacitacidon personal, académica y profesional. Asi como proporcionar
oportunidades reales de participacion en la comunidad, de manera que se fomenten la
adquisicion y generalizacion de las competencias sociales y personales y se adquieran
habilidades que favorezcan la empleabilidad en el futuro. Siendo la formacion
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profesional una buena oportunidad para desarrollar su capacitacion profesional y
mejorar su empleabilidad.

En este sentido, para avanzar en la formacion profesional que favorezca el acceso y
mantenimiento del empleo decente de hombres y mujeres con TEA en el mercado
laboral ordinario es necesario el disefio e implementacién de politicas publicas
efectivas, que partan de las necesidades especificas que manifiestan tanto hombres
como mujeres y que contemplen los ajustes y medidas especializadas que son
imprescindibles para favorecer su integracion plena en el mercado laboral.

3. LA NUEVA LEY DE FORMACION PROFESIONAL: UNA OPORTUNIDAD DE
AVANCE EN LOS DERECHOS Y LA MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS
PERSONAS CON TEA

El objeto de la norma es la constitucion y ordenacion de un sistema de formacion
profesional al servicio de un régimen de formacion y acompafamiento profesionales
que sea capaz de responder con flexibilidad a los intereses, las expectativas y las
aspiraciones de cualificacion profesional de las personas a lo largo de su vida.

Entre los objetivos del Sistema de Formacion Profesional la ley destaca: la promocion de
la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y, en general, de
personas Yy colectivos con dificultades de insercion socio laboral en el acceso vy el
proceso de formacion profesional habilitante y facilitadora de la insercion en el mercado
laboral.

Esta modernizacion y avance en el Sistema de Formacion Profesional que supone la
nueva Ley Organica de Formacién Profesional es una oportunidad para la mejora de la
calidad de vida y la igualdad de oportunidades de las personas con TEA, asi esta ley
contempla importantes necesidades especificas de las personas con trastorno del
espectro del autismo, reconociendo en la FP una buena alternativa para su acceso al
empleo.

Considerando la gran heterogeneidad que caracteriza al TEA y la variabilidad en las
necesidades y fortalezas de cada persona que lo presenta, el sistema educativo debe
dar una respuesta individualizada que maximice el éxito, la inclusion educativa y el
desarrollo personal, dotando de competencias para disfrutar de una vida independiente.
Por eso es tan importante que la Ley blinde el marco general y garantice que se valoren
y proporcionen los apoyos que cada alumno o alumna con TEA pueda necesitar,
favoreciendo una educacioén individualizada, especializada y que garantice la igualdad
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de oportunidades. En este sentido se hace necesaria la formacion y especializacion de
los equipos profesionales que los implementan.

4. PRINCIPALES AVANCES QUE SUPONE LA LEY

La Ley Organica de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional supone
un sustancial avance que contempla gran parte de las necesidades especificas
de las personas con autismo. Desde la Confederacion Autismo Espafia hemos
realizado un valioso trabajo de aportaciones, incidencia y seguimiento al proceso de la
norma que se ha visto reflejado en gran medida. Destacamos:

e Orientacién vocacional. Entre los principios generales de la propia Ley se sefiala
la promocién de una adecuada orientacion vocacionaly el disefio de itinerarios
formativos y profesionales personalizados que favorezcan la transicion exitosa a
la vida adulta, atendiendo a las preferencias y fortalezas de cada persona. El
texto incluye la idea de una formacién centrada en la persona y la importancia de
la orientacién vocacional y profesional adaptada a cada alumno/a. Ademas, la
Ley garantiza, de manera clara, planes de formacion adaptados en el articulo
55.3: "Las administraciones competentes aseguraran la puesta a disposicion del
alumnado con necesidades educativas especiales de los ajustes razonables que
precise para la realizacion de los periodos de forrmacion en empresa, en igualdad
de oportunidades y no discrirminaciorn’.

e Necesidades especificas de apoyo educativo. Esta sustitucion ha sido una de las
destacadas aportaciones realizadas desde Autismo Espafia. Se sustituye el
término “discapacidad”, que en numerosas ocasiones supone una barrera para
gran parte de nuestro colectivo, por“necesidades especificas de apoyo
educativo’, en gran parte del articulado. En este sentido, el texto se alinea con la
Convencion de los Derechos de las Personas con Discapacidad incluyendo un
epigrafe en atencion a esta: “"Una educacion, formacion y aprendizaje inclusivos,
continuos, permanentes y de calidad, que permita mantener y adquirir
capacidades para participar plenamente en la sociedad y gestionar con éxito las
transiciones en el mercado laboral, que establece el Pilar Europeo de Derechos
Sociales y la Convencion Internacional sobre los derechos de las personas con
discapacidad”

Ademas, la Ley prevé un Plan de Formacidn para cada persona que contemplara
las medidas y adaptaciones necesarias para personas con necesidades
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especificas de apoyo para el desarrollo de sus periodos formativo en empresa u
organismo equiparado.

e Acceso a practicas laborales en igualdad de condiciones. Una importante
demanda del movimiento asociativo del autismo, que el texto recoge: Zas
ofertas se ajustardan a las caracteristicas y perfil de los destinatarios
promoviendo la adquisicion de aquellos estandares de competencia o elementos
de competencia compatibles con cada discapacidad, y garantizando el derecho
a su formacion en las empresas, con las adaptaciones que precisen, sin que
sufran discriminacion en la asignacion de empresa’ (Art.70)

e Ajustes razonables. La nueva Ley de Formacion Profesional recoge en su articulo
25.3 que se deberan proporcionar los ajustes razonables necesarios: “Se
incorporaran los ajustes razonables que garanticen el acceso, particjpacion y
logro de todas las personas independientemente de sus caracteristicas y
necesidades’. Ademas, el texto menciona esta garantia en varios apartados de la
Ley, como el acceso a la formacién profesional, la evaluacién o las practicas en
empresas.

e Figura del tutor o tutora dual. Se incorpora de manera expresa que una de las
funciones del tutor o tutora dual sera velar porque no exista discriminacién por
razon de discapacidad y,también por parte del equipo docente, disefiar los
ajustes gque sean precisos. En el caso del tutor o tutora dual de la empresa u
organismo equiparado, debera velar por que el proceso de seleccion y de
formacion se desarrolle de acuerdo con el principio de igualdad de trato y de
oportunidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y
verificar que este alumnado cuenta con los recursos de apoyo y los ajustes
razonables que precisa.

e Nueva figura denominada Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA). Esta
figura se incluye en las definiciones, aplicandose al articulado sobre organizacion
y estructura en el caso de necesidades especiales. Se trata de un modelo de
ensefianza para la educacién inclusiva que reconoce la singularidad del
aprendizaje de cada alumno/ay que promueve la accesibilidad de los procesos y
entornos de ensefianza y aprendizaje, mediante un curriculo flexible, ajustado a
las necesidades y ritmos de aprendizaje de la diversidad del alumnado.

Ademas, la nueva norma que regula la formacion profesional, prevé que los y las
estudiantes puedan beneficiarse, cuando sus circunstancias personales lo

C\® C/Garibay, 7, 3.° izq. 28007 Madrid @ www.autismo.org.es @ (+34) 915913 409 @ confederacion@autismo.org.es

CONFEDERACION AUTISMO ESPANA Declarada Entidad de Utilidad Publica en 2003.

Miembro del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, Consejo Econémico y Social de la ONU (ECOSOC),

Organizacion Mundial del Autismo (WAO), Autismo Europa, Consejo Nacional de la Discapacidad, Plataforma de ONG de Accién Social (POAS),
Comité Espafiiol de Representantes de personas con Discapacidad (CERMI), Plataforma de Organizaciones de Pacientes (POP)




CONFEDERACION
AUTISMO

I ESPANA

aconsejen y tras autorizacion de la administracion educativa de una matricula
parcial en cada curso y disponer de un curso adicional, cuando tengan
necesidades especificas de apoyo, permanentes o transitorias, debidamente
justificadas, o compaginen la actividad formativa con la actividad laboral.

En definitiva, la nueva Ley Organica de Formacion Profesional 2/2022 supone un
importante avance en los derechos del alumnado con TEA y un sélido impulso para la
definitiva incorporacién de las personas con TEA al mercado laboral y con ello un
sustancial paso para el desarrollo de una vida independiente y la participacion en la
comunidad. Sera clave ahora el papel que jueguen los posteriores desarrollos
normativos que vayan concretando esta Ley Organica.
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